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O Proxecto LOCAW supén unha resposta & convocatoria ENV -2010-4.2.3.1 “Previsién
para intensificar cambios de conduta e sociais, activando a transicién cara a traxectorias
sustentables en Europa”, e leva a cabo “unha andlise das barreiras e dos facilitadores para
implicarse individualmente (tendo en conta a diversidade de estilos de vida) a nivel de
organizaciéns de individuos, e colectivamente (organizacién da sociedade e da econo-
mia)” en traxectorias sustentables e baixas en carbono, asi como para contribuir ao “des-
envolvemento de escenarios e exercicios de back-casting que identifiquen potenciais
traxectorias de implicacién en esforzos integrados para apoiar a transicién cara a unha
Europa maAis sustentable”.

www.locaw-fp7.com



LOCAW realiza unha analise das prdcticas cotids no
lugar de traballo, asi como dos factores que promo-
ven ou obstaculizan a transicién cara a patréns sus-
tentables de producién e consumo. LOCAW examina
sete grandes organizacions en seis paises diferentes,
tanto do sector pdblico como privado, e tanto de sec-
tores da industria pesada como da mais lixeira.

Quen esta implicado en LOCAW?

En LOCAW participan sete organismos de investiga-
cién da Unién Europea: Universidade da Coruna-
Espafia (Coordinadora); Universidade de Umea-
Suecia; Universidade do Oeste de Timisoara-Roma-
nia; Universidade de Surrey-Reino Unido; Instituto
James Hutton-Reino Unido; Universidade de Gronin-
gen-Holanda e Universidade de Roma “La
Sapienza”-ltalia. A investigacién esta financiada polo
7° Programa Marco de +D da Unién Europea,
ENV.2010.4.3.4-1, Convenio 265155, e o seu orza-
mento ascende a 1,9M €, distribuido entre estas Uni-
versidades.

Cuestions a abordar en LOCAW

e Como actGan as condutas e practicas no traballo
para seren barreiras ou condutores de hdbitos mais
sustentables no nivel individual, de organizacién ou
social?

e Como é que funcionan as normas ambientais euro-
peas na practica?

e Como inflGen as demandas do mercado e as pre-
siéns dos grupos sociais na xestion das practicas cotids
no traballo?

e Como fan as organizaciéns para crear barreiras ou
potenciar a implicacién individual en précticas susten-
tables no marco das actuais politicas ambientais da
UE?

¢ Na practica, como conectan as persoas un drea da
stia vida coa outra e que impacto ten isto sobre as stas
identidades, roles e comportamentos cotids relaciona-
dos coa sustentabilidade?

¢ Que conflitos e barreiras aparecen para a coopera-
cién entre os responsables politicos, empresariais e as
organizaciéns sociais na implementacién de practicas
sustentables no traballo?

* Que exemplos existen sobre boas précticas de sus-
tentabilidade no traballo e en qué condiciéns xurden?

En primeiro lugar, o proxecto analizard a conduta
(in)sustentable no lugar de traballo, facendo fincapé
nos factores que determinan esta conduta nas 6 organi-
zaciéns obxecto de estudo. As conclusiéns utilizaranse
como input para o desefio de modelos baseados en
axentes, modelos que perseguen clarificar as interac-
ciéns entre actores relevantes, e proporcionar ideas
sobre as condiciéns necesarias para transitar a unha
Europa mais baixa en carbono. Ainda que a énfase do
proxecto faise sobre a conduta no traballo, analizanse
tamén as conexiéns entre as practicas no traballo e
outras areas da vida. O desefio dos modelos considéra-
se un input para a xeracién de escenarios back-casting
creados polas organizaciéns estudadas. Isto permite a
realizacion de mellores predicions e de descricions de-
talladas sobre como promover condiciéns de sustenta-
bilidade no traballo.

O cotia como obxeto de investigacion

LOCAW estuda as rutinas e rituais da vida cotid, defini-
dos como practicas asumidas como obvias que se repi-
ten continuamente.

E un dos primeiros estudos que examina explicitamen-
te as practicas e condutas sustentables no lugar de tra-
ballo en diferentes paises da Unién Europea e en distin-
tos tipos de organizaciéns.

A'interaccion entre o interese,

a conciencia e a accion publica

Ainda que cremos que o cambio climético estd recone-
cido universalmente como unha realidade preocupan-
te, incluso en Europa existen variaciéns no xeito de
concibilo e debatelo. Ainda que existe preocupacion,
non sempre se traduce en acciéns. A isto refirense os
expertos ambientais e os politicos coma o “Gap Valor-
Accién”. Esta fenda pode ser resultado da necesidade
de proporcionar informacién mais clara e simple. Nou-
tros casos, a preocupaciéon ambiental pode non tradu-
cirse en accions especificas debido ao alto custo (en
tempo, esforzos ou cartos) de tales acciéns. Asi mesmo,
pode deberse a que a xente atopa o cambio coma algo
ameazante — para eles mesmos, as stas familias, os seus
traballos, ou os seus estilos de vida. LOCAW opta por
unha perspectiva distinta e céntrase nas practicas cotids
no lugar de traballo, e na interaccién de barreiras e faci-
litadores de conduta sustentable a diferentes niveis: es-
trutural, de organizacién e individual.

Obsérvase que as organizacions carecen ds veces dun entende-
mento claro das complexidades da sustentabilidade. Isto, con fre-
cuencia, débese a deficiencias na xestion da comunicacion e a
informacién, a carencia de formacién apropiada, ou ao fracaso
na vision de que as précticas de sustentabilidade poden ser rendi-
bles. Esta investigacién céntrase na identificacion das boas prac-
ticas e oportunidades para xestores, para a intensificacion de
practicas sustentables entre os traballadores, examinando se a
implicacion corporativa coa sustentabilidade promove condutas
proambientais no lugar de traballo, e suxerindo a necesidade de
introducir valores

de sustentabilidade
dentro da I6xica
interna de producién
e dos procesos

de adopcion de
decisiéns.
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LOCAW estuda factores sociais e individuais, como: . ( . )

a) Cofiecemento — prognostica moitas condutas proambientais.
b) Motivacién — importante para o entendemento das inten-
ciéns e a vontade para actuar de xeito responsable.

c) Capacidade — importante no estudo da percepcién de facto-
res estruturais e de organizacion.

d) Solidariedade — proporciona oportunidades para a accién
social colectiva.

e) Resistencia — critica para comprender as barreiras ao cambio
social, ambiental e de organizacion.

LOCAW céntrase nas interaccions complexas
entre estes e outros factores, para
proporcionar un cadro mais
completo das barreiras e
facilitadores da sustentabilidade
no traballo.
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